Задания.

Выбрав один из проектов с открытого ресурса (рисунок 16) необходимо провести оценку инновационного проекта  (по шкале от 0 до 5) согласно таблице 2.
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Npoexs MhrosaTopb Bromn Tanepen Kowkypcsi

PassepHyTs GunsTp

ABTOMATU3NPOBAHHAA MHDOPMALMOHHAA CUCTEMA OLEHKI ASATENBHOCTY Npenojasatensii

PaspatoTka NPOTPaMMHLIX CPEACTE, TPEBYEMsiX A1 YTDOLIEHNA BSINONHEHIR BCETO CREKTpa 3a0aY. CTORLLN NEPE YHHBEPCHTETOM B0 BpENs
NIPOBELEHIA MEPOTPUATHII MO OLIEHKE AEATENSHOCTH NDENDAABATENECKOTO COCTaRa.

PyosomuTens:  ALMUHUCTDATOD
3apemctpuposay: 20 flekadps 2011, 15:34:20
Cocronme: Vigea

ABTOMATM3MPOBAHHASA CUCTEMA KOMMEPUECKOro yueTa aHepropecypcos ACKYS
CBOP MHAOPMALYIN CO CYETIIKOB IHEPTOPECYPCOB, 00pABOTKa 1 NEPEAaYa ABHHLIX B LIEHTPANHII AHCTET4EPCKIT MYHKT (LUIT).

Pykosomurens:  CON0BUY AHTOH Uropesuy
3apermctpuposas: 20 flekadps 2011, 15:45:13
Cocronme: Vigea

ABTOMATU3MPOBAHHbIA aHANN3 COCTOAHNA AOKYMEHTOOG0POTa OpraHu3aunn
CYICTEMa N03BONAET ABTOMATIAHPOBATS CTOP AaHHIX AN GHANHIA COCTORHIA AOKYMEHTOOBOPOTA, 4TO CaMO M0 CEGe YiKe ABNAETCA ee.

HEOCTIOPUMLIM NPEUMYILIECTEOM. B HACTORLIEE BDEMA 3Ta PaGOTa, ECM  OCYIECTBAAETCS HA IPEANPUATHAX, BLINONHAETCA BPYSHYI0 U TPEByeT
GONBLNK TPYAOIATPAT. A TAKKE VYACTUS BbICOKOKBANNMULIMPOBAHHBIX KAADOB.




Таблица 2 – Оценка инвестиционной привлекательности инновационного проекта.

	№
	Коммерческая 
привлекательность 
продукта
	Технология, на которой базируются конкурентные преимущества продукта
	Инвестиционная привлекательность
	Команда
	Сумма баллов

	
	Конкурентноспособность (эффективность/цена)
	Емкость рынка (покупатели)
	Маржинальность

(цена/себестоимость)
	Новизна, уникальность
	Стадия разработки, доказательства реализуемости
	Механизм защиты авторских прав
	Общий объем инвестиций, распределение по статьям
	барьеры входа на рынок, выбор момента
	Интерес инвестора, способ выхода из проекта
	Кто сотрудники, опыт, распределение ролей
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


