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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 «Инжиниринговый Центр в области жизнеобеспечения и защиты жизни и здоровья населения, территорий и инфраструктуры от воздействия негативных факторов естественной и техногенной природы (ИЦ «ЗЧиТБ» ТГТУ)» (далее ИЦ) является структурным подразделением Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тамбовский государственный технический университет»  и подчиняется непосредственно директору инжинирингового центра.
1.2 ИЦ в своей работе руководствуется действующим законодательством, государственными стандартами, нормативными документами и приказами ректора, документами системы менеджмента качества, а также настоящим Положением.

1.3 ИЦ возглавляется директором. Директор ИЦ назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора ФГБОУ ВПО «ТГТУ». На должность директора ИЦ назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы на инженерно-технических (и руководящих) должностях не менее пяти лет.

1.4 В случае временного отсутствия директора ИЦ его замещает начальник отдела научных исследований и разработок.
1.5 Деятельность ИЦ осуществляется в соответствии с планом работ, утвержденным вышестоящим руководителем.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1 ИЦ осуществляет следующие основные задачи:

	1. Повышение научно-технического потенциала ФГБОУ ВПО «ТГТУ» путем решения комплекса научно-производственных, кадровых и других сопутствующих задач в сфере химической безопасности людей, территорий и инфраструктуры; 

	2. Оказание инжиниринговых услуг на конкурентоспособном мировом уровне в интересах производственных организаций, реализующих проекты по развитию техники и технологий жизнеобеспечения и защиты человека;

	3. Выявление наиболее перспективных инновационных разработок и технологий университета, в том числе совместных с промышленными предприятиями для дальнейшего их продвижения, создание базы данных и вовлечение в инновационный процесс специалистов всех уровней, включая студентов и аспирантов;

	4. Стимулирование развития единого научно-исследовательского пространства, объединяющего интересы промышленных предприятий, в том числе наукоемких, и технических университетов, создание устойчивой среды для долгосрочного развития сферы НИОКР для быстрого продвижение инновационных разработок от идеи до реализации.

	5. Целевая подготовка инновационно-ориентированных кадров, отвечающих потребностям рынка труда различных отраслей, вовлечение, как в инновационный, так и в непрерывный образовательный процесс специалистов всех ступеней, включая студентов и аспирантов.


3 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
3.1 ИЦ состоит из следующих структурных звеньев: отдел научных исследований и разработок, отдел подготовки и переподготовки кадров.
3.2 Схема подчиненности (приложение 1):

3.3 Выписки из штатного расписания (приложение 2)

4 ФУНКЦИИ


Перечисляются общие функции подразделения и функции внутренних структурных звеньев.
	№

п/п
	Перечень функций
	Документы, регламентирующие
функцию (устав, приказ, распоряжения и т.д.)

	I Общие функции подразделений

	1
	реализация проектов, связанных с улучшением качества предоставляемых ИЦ услуг
	Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ  (ред. от 14.11.2013)

	2
	организация взаимодействия ИЦ и различных структурных подразделений Университета и промышленных предприятий для реализации поставленных перед ИЦ задач
	Устав ФГБОУ ВПО «ТГТУ»
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ  (ред. от 14.11.2013)

Приказ ректора ФГБОУ ВПО «ТГТУ» от 20.01.2009 г. «Об активизации инновационной деятельности в Тамбовском государственном техническом университете, а также необходимости эффективного внедрения и развития инновационных технологий».

	3
	изучение отечественного и зарубежного опыта в создании единого научно-исследовательского пространства, объединяющего интересы научно-исследовательских, образовательных учреждений и бизнес сообщества, разработка предложений по его адаптации и внедрению
	Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ  (ред. от 14.11.2013)
Приказ ректора ФГБОУ ВПО «ТГТУ» от 20.01.2009 г. «Об активизации инновационной деятельности в Тамбовском государственном техническом университете, а также необходимости эффективного внедрения и развития инновационных технологий».

	II Функции внутренних структурных звеньев

	4
	обеспечение реализации НИОКР по направлениям деятельности ИЦ
	Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ  (ред. от 14.11.2013)

ГОСТ 15.101-98 «Порядок выполнения научно-исследовательских работ»
ГОСТ РВ 15.201-2003 СРПП ВТ. Тактико-техническое (техническое) задание на выполнение опытно-конструкторских работ

ГОСТ РВ 15.203-2003 СРПП ВТ. Порядок выполнения опытно-конструкторских работ по созданию изделий и их основных частей. Основные положения.

	5
	организации конференций, семинаров, круглых столов по направлениям деятельности ИЦ
	Приказ ректора ФГБОУ ВПО «ТГТУ» от 20.01.2009 г. «Об активизации инновационной деятельности в Тамбовском государственном техническом университете, а также необходимости эффективного внедрения и развития инновационных технологий»

	6
	обеспечение обучения, переподготовки и сертификации преподавателей и специалистов в соответствии программами повышения квалификации ИЦ
	Устав ФГБОУ ВПО «ТГТУ»
Федеральный закон Российской федерации «Об образовании в Российской федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

ДП 6.2.0-1.2-2007 Управление подготовкой и повышением квалификации научно-педагогических и научных кадров от 05.02.2013 г.
 


5 ИНФОРМАЦИЯ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

5.1 ИЦ взаимодействует с другими структурными подразделениям ФГБОУ ВПО «ТГТУ» и внешними организациями при выполнении своих функций (Таблица 1).











Таблица 1
	№ п/п
	Функция структурного подразделения
	Подразделение ФГБОУ ВПО «ТГТУ» или внешняя организация, участвующие во взаимодействии 
	Наименование поступаемой или передаваемой информации. Обозначение регистрирующего документа
	Ответственный исполнитель

	1
	реализация проектов, связанных с улучшением качества предоставляемых ИЦ услуг
	Кафедры
университета,
научно-образовательные
центры
	Сведения о направлениях улучшения качества предоставляемых ИЦ услуг
	Директор ИЦ

	2
	организация взаимодействия ИЦ и различных структурных подразделений Университета и промышленных предприятий для реализации поставленных перед ИЦ задач
	Промышленные предприятия,

малые инновационные предприятия, научно-образовательные центры, коллективы ученых, кафедры
университета
	Договор о

сотрудничестве
	Директор ИЦ

	3
	изучение отечественного и зарубежного опыта в создании единого научно-исследовательского пространства, объединяющего интересы научно-исследовательских, образовательных учреждений и бизнес сообщества, разработка предложений по его адаптации и внедрению
	Промышленные предприятия,
малые инновационные предприятия, научно-образовательные центры, коллективы ученых, кафедры
университета
	Документ по регламенту
	Ведущий

инженер

	4
	Обеспечение
реализации НИОКР по направлениям деятельности ИЦ
	Малые
инновационные предприятия, научно-образовательные
центры, коллективы ученых, кафедры
университета
	Договор на проведение НИОКР.

Акты и отчеты выполненных работ.
Проектная документация
	Ведущий

инженер

	5
	организации конференций, семинаров,
круглых столов по направлениям деятельности ИЦ
	Промышленные предприятия,
малые инновационные предприятия, научно-образовательные центры, коллективы ученых, кафедры
университета
	Внешние информационные письма о проведении мероприятий.
Журнал регистрации 
	Ведущий

инженер

	6
	обеспечение обучения, переподготовки и сертификации преподавателей и специалистов в соответствии программами повышения квалификации ИЦ
	Промышленные предприятия,
научно-образовательные
центры, коллективы ученых, кафедры
университета
	Дипломы, сертификаты, выписки из протоколов заседания и т.д.
	Ведущий

специалист


6 ПРАВА
ИЦ  имеет право:

 Подразделение для решения возложенных на него задач и функций имеет право: 
6.1 Давать структурным подразделениям и отдельным специалистам рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию подразделения.
6.2 Запрашивать и получать от других структурных подразделений организации необходимые документы и материалы по вопросам, входящим в компетенцию подразделения. 
6.3 Обращаться в соответствии с установленным порядком в вышестоящие организации за разъяснениями по вопросам, входящим в компетенцию подразделения.
6.4 Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию подразделения, а также по другим вопросам, не требующим согласования с руководителем организации.
6.5 Представительствовать от имени организации по вопросам, относящимся к компетенции подразделения, во взаимоотношениях государственными и муниципальными организациями, а также другими предприятиями, организациями, учреждениями. 
6.6 Проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию подразделения. 
6.7 В необходимых случаях, при решении вопросов, связанных с поручением руководства организации, привлекать в установленном порядке к совместной работе сотрудников других подразделений организации.

6.8 Пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством и иными правовыми актами Российской Федерации.
7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1 Руководитель и работники ИЦ несут ответственность за:
- надлежащее выполнение подразделением возложенных функций и обязанностей;

- правильность и полноту использования предоставленных данных;

- обеспечение выполнения плановых заданий или плановых показателей, закрепленных за подразделением;

- исполнительскую дисциплину в подразделении;

- соблюдение действующего законодательства;
- соблюдение Правил внутреннего распорядка, техники безопасности, производственной санитарии и мер противопожарной безопасности;
- последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества подразделения, а также результаты его деятельности;
- обеспечение соответствия должностных инструкций работников положению о подразделении.
7.2 Ответственность других работников устанавливается должностными инструкциями.

7.3 Матрица распределения ответственности в подразделении приведена в Приложении 3.
Разработано: _____________________директор ИЦ Третьяков А.А._


(должность, Ф.И.О. руководителя подразделения)

Согласовано:

Начальник управления инновационной деятельности ________________ /Е.И. Акулинин











Ф.И.О.
Проректор по научно-инновационной деятельности 
_____________ /М.Н. Краснянский











Ф.И.О.
Начальник управления правового обеспечения,

 делопроизводства и менеджмента качества    

________________ / Л.П. Чистякова











Ф.И.О.
Представитель руководства по качеству


 ________________ / Н.В. Молоткова











Ф.И.О.

Начальник управления кадровой политики 

________________ /Т.И. Выжимова











Ф.И.О.

Начальник финансово-экономического управления 
________________ /Т.Н. Кулюкина











Ф.И.О.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1 к

Структурная схема 





Приложение № 2 к

Положению об ИЦ
Выписка из штатного расписания

Приложение № 3 к

Положению о подразделениях

Матрица ответственности

	№ 

функции из раздела 4.1
	Директор ИЦ


	Ведущий инженер

	Ведущий

специалист
	Инженер

	1
	Р
	О
	У
	У

	2
	Р
	О
	У
	У

	3
	Р
	О
	
	У

	4
	Р
	О
	
	У

	5
	Р
	О
	У
	У

	6
	Р
	
	О
	


Примечания:

1. В графе 1 можно указывать и наименование функции.

2. Матрица ответственности может быть размещена на нескольких листах или на одном листе формата А4. 
3. На пересечении столбцов и строк необходимо проставить буквы Р – руководит выполнением функции; О – отвечает за выполнение функции; У – участвует в выполнении функции

Список рассылки 
	№

п/п
	Наименование

 подразделения
	Дата
 рассылки
	ФИО лица, 
получившего документ
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Лист регистрации изменений

	№ изм.
	Номера листов
	Номер извещения

об измен.
	Подпись
	Дата
	Срок введения 

изменения

	
	измененных
	замененных
	новых
	аннулированных
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


УТВЕРЖДАЮ:





И.о. ректора ФГБОУ ВПО «ТГТУ»





______________	Дворецкий С.И.


(подпись)		           	(Ф.И.О.)


        «_______» _______________ 2014 г


   (число)		(месяц)





Директор ИЦ





Отдел научных


исследований и 


разработок








Отдел подготовки и переподготовки кадров
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